
 
 

‘Grandiose’ ou ‘Baby Boomer’ ? 
A QUELLE GÉNÉRATION APPARTENEZ-VOUS ? 

 

Tout récemment, une enseigne zurichoise recherchait, par voie de presse, 
un « Chef d’équipe dans le domaine des soins …». Et à l’annonce de préciser : 
« …pas de génération Z ! » Traduction : rien à voir avec le logo de l’envahisseur 
russe en Ukraine, mais dans le cas présent, il s’agit d’exclure toute personne née 
après 1997. On ne saurait être plus clair. Si vous avez 28 ans, ou moins, circulez, il 
n’y a rien à voir.  

Ainsi, une fois n’est pas coutume, nous, les aînés des générations précédentes 
avons toutes nos chances pour le ‘job’. Tous les aînés ? Vraiment ? Rêvons un peu 
et postulons ! 

 

Minute, Papillon !  

Une deuxième lecture nous renvoie toutefois une image plus fine, plus ‘brimante’, 
voire choquante du choix de cet employeur, a priori très attaché à la catégorisation 
alphanumérique des forces de travail parmi les réputés trop jeunes et trop vieux.  

Une génération, pour faire court, a notamment pour caractéristiques un 
environnement social, un contexte historique, voire un attachement à un 
événement qui a marqué les esprits à une époque donnée. Les démographes, les 
sociologues ont ainsi catégorisé les années qui nous ont vus naître depuis le début 
du XXe siècle. 

Ainsi, si vous êtes nés entre 1900 et 1930, vous êtes alors de la génération 
‘Grandiose’. Celles et ceux de 1930 à 1945, appartiennent à la ‘Silencieuse’. Puis, 
viennent les célèbres ‘Baby Boomers’ conçus dans les années rock’n oll, de 1946 à 
1965.  

Jusqu’en 1980, vous êtes parmi les ‘X’. Vient ensuite la génération ‘Y’, les 
‘Milléniums’, de 1980 à 2000.  

Enfin, nous y voilà, la génération ‘Z’, les ‘Centennials’, celle des années 1996 à 
2012. 

 

Le choix de la société. 

Donc, nos zurichois en mal de personnel, recherchent, selon les critères 
caractéristiques desdits Centennials, des trentenaires, des quadras, très immergés 
dans le numérique. La génération la plus riche, dit-on. Mais, ces Centennials ont 
aussi un revers de médaille : des indices d’anxiété, de dépression plus élevés que 
leurs prédécesseurs, de l’individualisme. Mais peu importe le flacon, pourvu qu’on 
ait l’ivresse. Elle exclut celles et ceux nés après 1997. Et avant ? 

Demain nos ressources humaines guetteront les prochaines ‘cibles’ parmi les 
nouvelles ‘volées’. Il y a la génération ‘Alpha’ des années 2012 à 2025 et la 
dernière nommée, la ‘Béta’ celle de nos beaux bébés de 2026. Ceux de la 
génération ‘Trump’, du réchauffement climatique, des drones sur Kiev, de la Bande 
de Gaza, laquelle naît une ‘patate chaude’ entre les mains ! 

A qui la faute ? Aux Milleniums ? Aux Baby Boomers ? A la ‘Silencieuse’? 



 
 

LES 80e RUGISSANTS ! 

Nés en 1943, ils ont les 80 ans bien assumés et appartiennent à la 
génération … silencieuse ! En fait de silence, ils ont bousculé à coups de riffs  
et de décibels toutes les générations qui les ont suivis. Y compris et surtout la 
nôtre.  

Dès 1962, une musique tournait la tête des ados et affolait parents et classe 
politique. Une musique griffée du talent de deux octogénaires, pas si retraités 
que cela. Les londoniens de Dartford, Michael Philip Jagger et Keith 
Richards, nés respectivement le 16 juillet et le 18 décembre 1943, musiciens 
et homme d’affaires pour le premier nommé, à la tête de leur propre label 
Rolling Stones Record, depuis très exactement 55 ans aujourd’hui 24 février ! 
(Photos : Le Petit Reporter) 

 

 


